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Ansvarlighet. 
Åpenhet. 
Etisk adferd. 
Respekt for interessentenes interesser.  Dette innebærer å ha dialog eller gi informasjon om
viktige saker for Møre Trafo til interessentene (kunder, leverandører, myndigheter, ansatte,
eigere, lokalsamfunn, naboer etc).
Respekt for rettssamfunnet. 
Respekt for internasjonale adferdsnormer. 
Respekt for menneskerettigheter.

Bærekraft er en mulighet til å gjøre ting på en slik måte at nåværende og fremtidige generasjoner
kan nytte ressursene som planeten vår har. Derfor bidrar Møre Trafo til en bærekraftig utvikling,
med det engasjementet som ligger i vårt system for kvalitet, miljø og arbeidsmiljø.

«Møre Trafo er forpliktet til å ivareta nåværende og fremtidige generasjoner med omtanke for
miljøet. Vi fokuserer vår innsats på å være et mest mulig bærekraftig selskap, hvis produkter og
tjenester har lavest mulig innvirkning på miljøet»

Møre Trafo baserer sin adferd på følgende prinsipper:

I 2023 ble følgende sertifiseringer oppnådd:

NS-EN ISO 9001  Kvalitet
NS-EN ISO 14001 Miljø
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Vi fokuserer vår innsats på å være et
mest mulig bærekraftig selskap, hvis
produkter og tjenester har lavest mulig
innvirkning på miljøet.



Slagordet til Møre Trafo "mer av det som teller" betyr at vi gir mer enn det som forventes
av oss. Vi jobber for å bli anerkjent som en samfunnsansvarlig bedrift og fortsatt være det i
møte med fremtiden.

Møre Trafo er
opptatt av å
inkludere
bærekraftig utvikling
i vår strategi.
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Melding fra vår
leder 

2022 var et år hvor det fortsatt var tegn på COVID-19-pandemien, og hvor det startet en
krig i Europa. Disse scenariene, kombinert med klimaendringer, er globale hendelser som har
en betydelig innvirkning på global logistikk, råvarepriser etc.
I Møre Trafo gjør vi vårt beste for å minimere virkningen av ovennevnte, og fortsette å
drive og møte behovene til våre kunder og interessenter på best mulig måte.
Som et samfunnsansvarlig selskap så inkluderer Møre Trafo i sin strategi følgende mål for å
bidra til bærekraftig utvikling:



De sosiale aspektene som er viktige for Møre Trafo er:

1.Et trygt og sunt arbeidsmiljø
Hos Møre Trafo jobber vi for å ha et trygt og sunt
arbeidsmiljø.

I 2022 ble den interne arbeidsmiljøundersøkelsen lansert.
Resultatene er analysert av arbeidsmiljøutvalget.

2. Ikke-diskriminering med hensyn til
arbeid og yrke
Hos Møre Trafo har vi ikke registrert tilfeller av
diskriminering.

3. Digital sikkerhet / personvern
Alle ansatte som jobber med PC får jevnlig opplæring og
oppdatering på digital sikkerhet.

Møre Trafo ivaretar personvernet i henhold til
personopplysningslovens krav.

Sosiale aspekter
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Materialer

Innkjøpt materialer pr kategori 

Miljøaspekter
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Innkjøpt materialer pr måned 



tonn CO2 eq  i Møre Trafo i 202213926,7  
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CO2 Utslipp

Tonn CO2 ekvivalent pr scope 



Møre Trafo.

a) Generell beskrivelse av virksomhetens organisering.

Møre Trafo AS er en produksjonsbedrift lokalisert i Naustvegen 6 og 10 i
Sykkylven i Møre og Romsdal. Bedriftens kjerneområde er produksjon av
transformatorer og nettstasjoner til det skandinaviske markedet.

Selskapet er markedsleder i Norge på fordelingstransformatorer og tilbyr
pakkeløsninger basert på kundens behov. Møre Trafo AS er en produsent som
har som mål å levere markedet "mer av det som teller" for å sikre stabil
strømforsyning. 

b) Driftsområde.
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Åpenhetsloven



Klageordning for potensielt skadelidende ved brudd på menneskerettigheter
eller kritikkverdige arbeidsforhold.
Praksis for å rette opp brudd på menneskerettigheter.

c) Retningslinjer og rutiner for å håndtere faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

d) Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for
negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine
aktsomhetsvurderinger.

Internt er det ikke identifisert høyrisikoområder.

Det har blitt gjort et aktsomhetsvurdering av 129 leverandører. 
Resultatet er 9 leverandører med høy risiko, disse blir fulgt opp.

e) Informasjon om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger å
iverksette for å stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense
sansynlighet for negative konsekvenser, samt resultater eller forventede
resultater av disse tiltakene.

Møre Trafo gjennomgår kravene som er stilt til leverandører for å vurdere behov
for og/eller konkretisering av våre krav.

Vi jobber aktivt med våre leverandører for å avdekke eventuelle brudd på
menneskeretigheter lenger bak i verdikjeden.
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Åpenhetsloven



Møre Trafo har følgende målsettinger for 2023:

 1 Starte arbeidet med
implementering av ISO 45001
Ledelsessystemer for
arbeidsmiljø 

2 Bli en del av UN Global Compact

3
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Konklusjon

Utarbeide Environmental
Product Declaration (EPD)  
dokumentasjon på
traforomsdører og ventiler.

4 Rapportering i henhold til
Åpenhetsloven



Kontakt Møre Trafo AS
Asgeir Tandstad
Kvalitetssjef
+47 924 34 747
asgeir.tandstad@moretrafo.no
www.moretrafo.no
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Kontakt

Møre Trafo AS
Araceli Gutierrez Olivares
Kvalitetsingeniør
+47 969 10 208
araceli.olivares@moretrafo.no
www.moretrafo.no
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