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Melding fra Ledelsen

Kjeere interessenter!

En grunnleggende forutsetning for at mennesker og natur skal fungere sammen er at vi tar arbeidet med
baerekraft pa alvor. Vi i M@re Trafo erkjenner vart ansvar i a bidra til en baerekraftig utvikling. Dette
innebaerer at vi tilstreber balanse mellom pkonomisk vekst, miljgansvar og sosial rettferdighet. Denne
baerekraftsrapporten gir en grundig gjennomgang av var innsats og vare resultater i 2023, samt vare
ambisjoner og mal for fremtiden.

Vi star overfor en verden i rask endring. Klimaendringer, ressursknapphet og sosiale ulikheter gir allerede i
dag betydelige utfordringer. Energibransjen spiller en viktig rolle i arbeidet med grenn omstilling. Som
leverandgr av utstyr og produkt til energibransjen forstar vi at det er helt ngdvendig med fokus pa
baerekraftige Igsninger. Vi har derfor integrert baerekraft som en viktig del av var forretningsstrategi,
forankret fra toppledelsen og helt ut til den enekelte medarbeider. Var tilnarming til baerekraft er bygget
pa tre hovedpilarer: miljpmessig ansvar, sosialt ansvar og god virksomhetsstyring.

Miljgmessig ansvar innebaerer at vi arbeider aktivt for & redusere var miljgpavirkning gjennom
energieffektivisering, avfallshandtering, og fremme av fornybare energikilder. Vi har satt ambisigse mal
for 3 kutte vére klimagassutslipp og minimere vart gkologiske fotavtrykk. Dette inkluderer tiltak for 3
optimalisere vare produksjonsprosesser og leverandgrkjeder, samt investeringer i innovative I@sninger
som fremmer sirkulzer gkonomi.

Sosialt ansvar handler om var forpliktelse til & skape positive endringer i samfunnet. Vi fokuserer pd & sikre
gode arbeidsforhold, fremme mangfold og inkludering, og stgtte lokalsamfunnene hvor vi opererer. Vi er
stolte av vare medarbeidere, og investerer kontinuerlig i deres utvikling og trivsel. Videre engasjerer vi oss
i partnerskap og prosjekter som styrker utdanning, helse og sosial velferd.

God virksomhetsstyring er essensielt for & opprettholde tillit blant vére interessenter. Vi fgiger strenge
etiske retningslinjer og har etablert solide rutiner for & sikre dpenhet og ansvarlighet i all var virksomhet.
Dette inkluderer et sterkt fokus pa anti-korrupsjon, risikostyring og regelmessig rapportering av var
beerekraftsprestasjon.

Baerekraftig praksis er ikke bare et sosialt ansvar, det er ogsa en kilde til innovasjon. Rett brukt vil dette
over tid gi konkurransefortrinn. Mgre Trafo gnsker tett samarbeid med vére partnere, kunder og
interessenter, og vi strekker oss langt for & skape verdier som gér utover de rent @konomiske. Og er hele
tiden pa jakt etter Igsninger som bidrar til en mer baerekraftig fremtid for alle.

Denne rapporten reflekterer vére prestasjoner, utfordringer og fremtidige ambisjoner. Vi haper den gir et
klart bilde av vart engasjement for baerekraft og inspirerer til videre samarbeid og handling. Sammen kan
vi skape en bedre fremtid for kommende generasjoner.

Med vennlig hilsen

Runar Tandstad
Adm. Dir. Mgre Trafo AS
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Organisasjonsinformasjon

Skandinavias stgrste produsent av fordelingstransformatorer og ferdigmonterte nettstasjoner. Bedriftens
kjerneomrade er transformatorer og nettstasjoner til det skandinaviske markedet. Selskapet er
markedsleder i Norge pa fordelingstransformatorer og tilbyr pakkelgsninger basert pa kundens behov.
Mgre Trafo AS er en produsent som har som mal & levere markedet "mer av det som teller" for & sikre
stabil stramforsyning.

Organisasjonsnr: 951 118 141
Navn/foretaksnavn: Mgre Trafo AS

Forretningsadresse: Naustvegen 10 Aursnes 6230 Sykkylven, Norge.

Vare produkter:

Comuinere [ ]
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Vare interessenter

Interesseparter eksterne
o Samfunnet

o~
3

« Leverandgrer/alternative leverandgrer

« Naboer i

Interesseparter interne

« Styre/eiere

o Administrerende direktgr
o Ledelsen

« Ansatte

o Arbeidsmiljgutvalg

« Bedriftsutvalg
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Vesentl-ighet )

Vir vesentlighets analyse viser at vi har tre vesentlighets aspekter som er spesielt viktig for oss:
Arbeidsmiljg, materialer og CO2 utslipp
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Viktighet for Mare Trafo interne interessenter

Arbeidsmilje

Mal 8: Anstendig arbeid og gkonomisk vekst

8.8 Beskytte arbeiderrettigheter og fremme et trygt og sikkert
arbeidsmiljg for alle arbeidstakere, inkludert arbeidsinnvandrere og
serlig kvinnelige innvandrere, og arbeidstakere i et usikkert
arbeidsforhold.

Materialer (miljgvennlige/gjenvinnbare)

Mal 12: Ansvarlig forbruk og produksjon
12.5 Innen 2030 redusere avfallsmengden betydelig giennom
forebygging, reduksjon, materialgjenvinning og ombruk.

CO2 utslipp

Mal 13: Stoppe klimaendringene

Handle umiddelbart for a bekjempe klimaendringene og
konsekvensene av dem (basert pa en erkjennelse av at FNs
rammekonvensjon om klimaendring er det viktigste internasjonale og
mellomstatlige forumet for forhandlinger om globale tiltak mot
klimaendringer).
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@konomisk aspekter

Etikk

Selskapet er et aktivt element i samfunnet og som sadan ma dets verdier veere basert pa verdiene som
forventes av en eksemplarisk borger. Disse verdiene inkluderer bekymring for miljget og mennesker, det
vil si miljget som omgir oss.

A drive etisk er svaert viktig for Mg@re Trafo og virksomheten skal drives etter sunne og etiske prinsipper.
Vi setter hgye krav til oss selv og er bevisst pa innflytelsen vi har pa miljget og samfunnet rundt oss.

Mgre Trafo driver profesjonelt, med respekt og omtanke for kunder, medarbeidere, leverandgrer,
aksjonarer og andre bergrte interesseparter. Mgre Trafo setter svaert hpyt 3 bli oppfattet som en
palitelig, langsiktig partner med hgy grad av integritet.

FNs Baerekraftsmal

FRED, RETTFERDIGHET
1 0G YELFUNGERENDE
INSTITUSIONER

Hvordan styrer vi det?

KPMG er og har veert var revisor i mange &r. Sammen med Mgre Trafo bidrar de til at regnskapet viser
korrekt informasjon og at MT forholder seg til lover og regler innenfor regnskapsfering og klassifisering.

Etiske aspekter GRI Beskrivelse 2022 2023

Antall sanksjoner
mottatt for
207-1 manglende

Skattemessig 0 0
overholdelse av
ansvar
skattesaker
Tiltak for a
. Antall bekreftede
forhindre .
. korrupsjonssaker
korrupsjon og 205-3 0 0]

og tiltak iverksatt
bestikkelser g
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Etikk

Mal for perioden

Som en del av FN Global Compact skal viimplementere en etisk kode som inkluderer prinsipp 10:
« Bedrifter skal bekjempe enhver form for korrupsjon, inkludert utpressing og bestikkelser.

Relevante hendelser i perioden

Vi har ingen tilfeller av korrupsjon i perioden 2022 og 2023, og vi gnsker a fortsette slik.

Barekraftsrapport 2023 Mgre Trafo 9
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Miljpaspekter

Miljg
Dagens gkonomiske modell star overfor mange miljgutfordringer. Det er ngdvendig a giennomfgre en
helhetlig og kollektiv tilnarming for & mete utfordringene vi star overfor.

A redusere konsekvensen av aktiviteten. For a gjgre dette er det ngdvendig a vite og male konsekvensen,
og etablere mal, fastsette strategi, de mest relevante pavirkningene finner vi ved avfallshandtering,

energiforbruk og karbonavtrykk.

FNs Baerekraftsmal

GOD HELSE 0G 1 STOPPE RENT VANN 06 GODE 15 LIVET PA
SANITARFORHOLD LAND

LIVSKVALITET

-~
-~
..
I
——
——

CSRD Corporate Sustainability Reporting Directive - EUs direktiv om baerekraftsrapportering
ESRS European Sustainability Reporting Standards - Rapporteringsstandarder for baerekraft i EU
E1, E2, E3

Hvordan styrer vi det?
Vi har et styringssystem sertifisert i.h.t. NS-
EN ISO 14001-standarden. Fglgende

prosedyrer gjelder for miljgstyringssystemet:

« 1835 Kontroll av miljpaspekter under
normalsituasjoner.

« 1836 Regnskap for miljgaspekter.

ﬁ_ﬂ_ 1 T @emko
SERTIFIKAT

More Trafo AS

Nawstoegeo 10 Aursres 6230 Sprhylven Norge

har irplimentent o e kahode el Ioelses Syiarm o4 m o woar
eftodatlzor Nomhon bestommelzer for Lyitemnertitacs ng og avena |
stancarden

1ISO 14001:2015

~3 s Teskievel 2 DTanmanonen N2 OY R

01 for *BgEnZE vObOT Rty i

Utahlsg, pROCUASION. 534 reDArasion $ervie o DErecskap av
ANSITNOI Tt 13 tellslasganer 10 rretr) frany s T4 nfastuRie
rmbane nSUs oG masne
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Ledelsesindikatorer

- Beskrivelse 2022
Miljpaspekter Total /
pr MVA
302-1 Energiforbruk i
organisasjonen
Energi Stregmforbruk i aret 3045575
uttrykt i sum (kWh) / 3229853
1926,3599 /1919,4638
305-1
Utslioo av Direkt klimagassutslipp
i PR fra diesel og propan 40,85 62,2
magasser
) ! agl /0,0258 /0,0369
GRS scope 1 (tn CO2eq)
305-2 Indirekte utslipp fra
Utslipp av energiforbruk
) 1 233,46 1308,1
klimagasser
Scope 2 scope 2 (tn CO2eq) /0,7802 /0,7774
305-3 Indirekte
Utslipp av klimagassutslipp fra 12552,4
klimagasser innkjgp / 7,9395 e
’ /7,4758
Scope 3
scope 3 (tn CO2eq)
Vannforbruk 303-5 Totalt vannforbruk (m3) 1528 1657
/ 0,9665 / 0,9847
Avfall 306-3 Totalvekt av avfall 983,33 1072,83
generert av selskapet /0,6220 /0,6376
(tn)
301-1 Vekt eller volum av 9842,15 9 817,29
Materialer materialer brukt i /6,2253 /5,8343
selskapets virksomhet
(tn)
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Utslipp av klimagasser
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Mal for perioden
« A bidra til & stoppe klimaendringene:

Virt reduksjonsmal i 2030 er 55% mindre tonn CO2eq (stal) / MVA enn 2022.

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Malsetti
alsetting | 33 [ 344 | 327 | 311 | 274 | 21 | 212 | 186 | 1,64
tCO2/MVA
tCO2/MVA
i More 363 | 3,36
Trafo
Mal
4,00
®...
g
. . '.
2,00 el
= N
0.00
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

® MalsettingtCO2/MVA @ tCO2/MVAIiMgre Trafo

 Linezer (tCO2/MVA | Mare Trafo)

Mal for perioden

» A fremme ansvarlig forbruk og produksjon:

(]
...

[ ]
{:“ "»‘_~.
&
= 2023 - 91 45%
L]
.

W 2022 -91,42%
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Relevante hendelser i perioden

| 2023 sertifiserte Mgre Trafo seg

o
( Nemko

- WB1 304

SERTIFIKAT

Mare Trafo AS

Naatyogen 10 Aurches 6230 SyXiytven Norge

nar og E3 o vastet som
Lt ogsstiior Nomios bestemrmaiact for syslomaendnenng og ravere
sandxden

1SO 9001:2015 e

Sera T i a Satyercie <rladmimtionexte

Vi er en del av FN Global Compact

Om FN Global Compact

Som et spesielt initiativ fra FN's Generalsekretzer
er FN Global Compact en oppfordring til bedrifter
om & samkj@re sine operasjoner og strategier i.h.t.
10 universelt aksepterte prinsipper innen
menneskerettighetsomradene arbeidskraft, miljg
og antikorrupsjon, og a iverksette tiltak for d stgtte
FNs mal.

Menneskerettigheter

Prinsipp 1: Virksomheter skal stgtte og
respektere vern om internasjonalt anerkjente
menneskerettigheter, og

Prinsipp 2: pase at de ikke medvirker til
krenkelser av menneskerettighetene.

Miljg

Prinsipp 7: Virksomheter skal stgtte en fgre-var-
tilnaerming til miljgutfordringer, og

Prinsipp 8: ta initiativ til & fremme gkt
miljgansvar, og

Prinsipp 9: oppmuntre til utvikling og bruk av
miljpvennlig teknologi.
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SERTIFIKAT

Mare Trafo AS

Nantvegen 10 Aurmsres 6230 Sykkyhven Norga

hat og et for ey 3o
Narnos for g hravena |
stanaarden

1SO 14001:2015

med etz euareat 3¢ NI L2010

Serufatel Qeion ta TEgEAle yALOmATOT

Arbeid

Prinsipp 3: Virksomheter skal holde
organisasjonsfriheten i hevd og sikre at
arbeidstagers rett til a fgre kollektive
forhandlinger anerkjennes i praksis, og
Prinsipp 4: avskaffe alle former for tvangsarbeid,
o8

Prinsipp S: sikre reell avskaffelse av barnearbeid,
og

Prinsipp 6: sikre at diskriminering i arbeidslivet
avskaffes.

Antikorrupsjon

Prinsipp 10: Bedrifter skal bekjempe enhver
form for korrupsjon, inkludert utpressing og
bestikkelser.
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Sosiale Aspekter

Ansatt

Mgre Trafos ansatte er selskapets viktigste ressurs. Vi legger vekt pd medarbeidernes deltakelse, ansvar
og fleksibilitet. Gjennom & skape trygge og stabile arbeidsplasser, bidrar Mgre Trafo til samfunnet ved 3
fremme et miljg og en kultur som ikke bare gir trygghet, men ogsa ekte muligheter for medvirkning og
fremmer viljen og evnen til kontinuerlig forbedring.

Vi forplikter oss til & sikre anstendige arbeidsforhold og Ignn for alle vare ansatte. HMS (Helse, Miljp og
Sikkerhet) er var hpyeste prioritet, og vi fglger noye med pa alle gjeldende lover og retningslinjer for a
sikre at vare ansatte har et sikkert og sunt arbeidsmiljg. Videre tilbyr Mgre Trafo et bredt spekter av
velferdsordninger og sosiale goder som bidrar til gkt trivsel og trygghet blant vdre ansatte.

I trad med vart engasjement for baerekraft, har vi identifisert fglgende FNs baerekraftmal som spesielt
relevante for oss:

FNs Bzrekraftsmal

UTRYDDE GOD HELSE 0G LIKESTILLING ANSTENDIG ARBEID 1 MINDRE
FATTIGDOM LIVSKVALITEY MELLOM KJONNENE 0G AKONOMISK ULIKHET

VEKST
&

v ﬁ/" =

CSRD Corporate Sustainability Reporting Directive - EUs direktiv om bzerekraftsrapportering
ESRS European Sustainability Reporting Standards - Rapporteringsstandarder for baerekraft i EU
S1

Utvikling av humankapitalen

Megre Trafo implementerer en helhetlig digital plattform for HR-management (HRM) for & sikre sikker og
effektiv administrasjon av personopplysninger i samsvar med GDPR. Denne plattformen vil stptte hele
den ansattes reise hos Mgre Trafo, fra onboarding og ansettelse til oppfglging av sykefravzer,

medarbeidersamtaler og kompetanseutvikling.

Gjennom systematisk oppfalging av de ansatte, maler vi medarbeidertilfredshet hvert tredje ar i
samarbeid med bedriftshelsetjenesten, med mal om & sikre tilfredse og motiverte medarbeidere.

Baerekraftsrapport 2023 Mgre Trafo 15
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Ledelsesindikatorer
Arbeidsaspekter GRI Beskrivelse 2022 2023
Totalt antall ansatte i
Ansatte
102-8 selskapet 157 177
Nyansettelser og
Personalomsetning personalomsetning®
401-1 2,0 2,1
(%)
Gj ittli
jennomsnittlig 14 i
Sykefraveer totalt 403-2 antall tapte
arbeidsdager per
ansatt
Gjennomsnittlig
Godtgjgrel dtgjerelse til
B 102-38 EeREREREE 545.900 576.500
ansatte
Antall hendelser p3a
Helse og sikkerhet &n P
403-2 grunn av 18 19
arbeidsulykker eller
yrkessykdommer

*Omsetning: [Antall ansatte som har sluttet i bedriften/ (opprinnelig antall ansatte + endelig antall

ansatte) /2] X 100

Barekraftsrapport 2023 Mgre Trafo
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Ansatt

Mal for perioden

« MaAl for sykefravaer er a ligge under 4%.
o Medarbeidertilfredshet skal ha en indikator som viser bedre enn 60%

Relevante hendelser i perioden

Nybygg og maskiner som gir bedre fasiliteter og miljg for ansatte.

Bzerekraftsrapport 2023 Mgre Trafo 17
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Likestilling og mangfold
Som en del av vart engasjement for FNs baerekraftsmal, har Mgre Trafo forpliktet seg til & statte likestilling

mellom kjgnnene og redusere ulikheter. Vi mener at & fremme mangfold og inkludering er avgjgrende for
var langsiktige suksess og for & skape et rettferdig og baerekraftig samfunn.

A fremme mangfold og inkludering av visse grupper er en prioritet for dagens samfunn og ogsa More
Trafo.

Arbeidsmiljpet i Mgre Trafo skal kjennetegnes ved trivsel, inkludering, tillit og engasjement. Vi aksepterer
ingen form for upassende oppfarsel, mobbing, trakassering eller diskriminering. Vi gnsker a rekruttere
bredt i samfunnet og gi alle medarbeidere rett og like muligheter i fht egne evner uavhengig av kjgnn,
livssyn, hudfarge, nasjonalitet seksuell tegning og funksjonshemning.

FNs Baerekraftsmal nr 5 Likestilling mellom kj@nn og nr 10 mindre ulikhet

Mgre Trafo har eget tariffsystem som sammen med Norsk Industri’s hovedtariffavtale sikrer lik lann for
likt arbeid/lik kompetanse.

FNs Baerekraftsmal

LIKESTILLING 1 MINDRE
MELLOM KIPNNENE ULIKHET

A

(=)

v

Her er noen av vire tiltak og prestasjoner innen dette omradet:
1.Lik tgnn for likt arbeid uavhengig av kjgnn.
2.Arbeider for a rekruttere og beholde ansatte med ulik kulturell og sosial bakgrunn.

3.Tilrettelegger for ansatte med spesielle behov for a sikre deres fullstendige deltakelse og trivsel pa
arbeidsplassen.

Vi erkjenner at vart arbeid med likestilling og mangfold er en kontinuerlig prosess, og vi forplikter oss til &
etterstrebe forbedringer for & gjgre en positiv innvirkning i samfunnet og var bransje.

Bzrekraftsrapport 2023 Mgre Trafo 18
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Mangfold

Ledelsesindikatorer

GRI 405-1 Angi fordelingen av ansatte etter kjgnn, alder og yrkesklassifisering
Etter aldersgruppe

2022 2023

Menn Kvinner | Total Menn Kvinner | Tatal

63 14 77 65 15 80

Over 50 ar Over 50 ar

Mellom 30 og 50 &r Metlom 30 og 50 &r

52 11 63 59 i2 71
Under 30 ar 16 1 17 Under 30 &r - " -
Etter kategori
2022 2023
Menn Kvinner | Total Menn Kvinner | Total
Ledere 3 0 3 Ledere 9 i 10
Administrativt 29 7 36 Administrativt a5 7 4
Andre 94 19 123 Andre 110 20 130
Baerekraftsrapport 2023 Mgre Trafo 19
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Leverandgrer

En av grunnpilarene i selskapet er  tilby kvalitetsvarer og tjenester til konkurransedyktige priser. Et av
grepene for & nd dette malet er 4 ha en palitelig og baerekraftig verdikjede som gjar det mulig a generere
delt verdi samtidig som det bidrar til & generere gkonomisk verdi. For @ oppna en palitelig og varig
verdikjede er det ngdvendig & etablere miljgmessige og sosiale standarder i selskapets innkjgpskriterier.

FNs Baerekraftsmal

UTRYDDE eHd
| STOPPE FRED, RETTFERDIGHE
FATTIGDOM AUSIENDIEARBE 3 KLIMAENDRINGE 16 0G VELFUNGERENDE
INSTITUSIONER

[

Hvordan styrer vi det?
Vi har et styringssystem sertifisert i NS-EN ISO 9001-standarden. Fglgende prosedyrer gjelder for
Innkj@pstyringssystemet:

1675 Styring av innkjgp

1784 Mottak av varer

1786 Skade pa innkjgpte varer
1849 Innkjgps- og logistikkstrategi
1852 Kritiske leverandgrer

1785 Mottakskontroll

2636 Handtering av feil pa leverte varer

Bzerekraftsrapport 2023 Mgre Trafo 20
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Leverandgrer

Ledelsesindikatorer

Kj spekt
Japsaspeider GRI Beskrivelse 2022 2023

Andel av utgifter til

Innkjppsledelse 204-1
12p lokale leverandgrer 47% 27%

Andel leverandgrer
308-1 valgt i henhold til 64,29% 74,07%
miljpmessige kriterier
(1SO 14001) *

innkjgpsledelse

*prosentandelen er knyttet til leverandgrene med stgrst pavirkning, ca 90 % av innkjgpene i aret.

Hovedarsaken til at andelen lokale leverandgrer har gatt ned fra 2022 til 2023, er at prisene pa elektrisk
stal som vi kun kan kjgpe i utlandet, hadde en meget stor prisgkning fra 2022 til 2023 i forhold til andre
innsatsfaktorer. Vi har ikke flyttet innkjgp av rvarer/komponenter fra lokale til utenlandske leverandgrer
i 2023.

Vi tilstreber & ha mest mulige lokale leverandgrer, men pga. at mye av dei innsatsfaktorer vi kjgper ikke
blir fremstilt lokalt, sd er dette utfordrende.

Mal for perioden

« Leverandgrrevisjoner. Vi har som mélsetting a f& gjennomfgrt 5 eksterne revisjoner av leverandgrer vi
har vurdert som heg risiko i var aktsomhetsvurdering.

« Ved hjelp av blant annet EPD (Environmental Product Declaration - Miljgdeklarasjon) , se effekten av
evt. innfpring av mer miljgvennlige innsatsfaktorer. Dette er maltall vi har klart i 2024, ingen historiske
tall.

« Gjennomfgre 2 leverandgrdager, der utvalgte leverandgrer far presentert seg, der miljg-/baerekraft er
hovedfokus.

« | den grad det er mulig, pavirke vare transportgrer til bruk av mer miljgvennlige transporter. Hoved
transport av vart gods til Sverige vil fra hgsten 2024, bruke HVO (Hydrotreated Vegetable Oil) som
drivstoff. HVO har cirka 90 % reduksjon i fossile CO2 utslipp , kontra diesel.

Relevante hendelser i perioden

@kt fokus mot strategiske leverandgrer mht. avdekking av mer miljgvennlige innsatsfaktorer.
Utarbeidelse av EPD for a synliggjere vare karbonavtrykk.
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Kunder

Selskapet som leverer produkter og tjenester til forbrukere har en rekke ansvar overfor dem. Et av de
viktigste ansvarsomradene er & minimere forbrukerens risiko ved bruk eller forbruk av produktet. Denne
sikkerheten er kontinuerlig gjennom hele produktets livssyklus: design, produksjon, distribusjon, levering
av informasjon, forbrukertjenester og til slutt tilbaketrekking og gjenoppretting av produktet ved slutten
av dets nytte.

FNs Baerekraftsmal

GOD HELSE 06 1 ANSVARLIG
LIVSKVALITET FORBRUK 0G
PRODUKSJON

/e CO

Hvordan styrer vi det?

Kjemikalier hdndteres ved Mgre Trafo som fglger:

R
|
-
e =_ai
L E@ ~— | 2002 Risikovurdering av kjemikalier
: ““J

J 2001 Handtering og lagring av kjemikalier

2000 Uttak av kjemikalier

Mal for perioden 2%

Vi har en plan for eliminering av kjemikalier
med hgy risiko.

Vi planlegger 3 eliminere eller minimere 46%

forbruket av 7 kjemikalier. 52 %

Relevante hendelser i perioden

Vi har utfgrt risikoanalysen av 363 produkter,
resultatet er fglgende:

= Hoy risiko Middels risiko  ® Lav risiko
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Informasjon til forbrukere

Bedriften som markedsfgrer av produkter og tjenester far en rekke ansvar med kundene. Disse inkluderer
3 gi ngyaktig, sannferdig og konsis informasjon. Det er svaert relevant for Mgre Trafo a gi kundene denne
objektive informasjonen slik at de kan ta informerte kjppsbeslutninger.

A gi informasjon om opprinnelsen til produktet, pavirkningen det produserer, hvordan det ble produsert
eller maten det resirkuleres p3, bidrar til & forbedre Mgre Trafo pavirkning pd miljget.

FNs Baerekraftsmal

GOD HELSE 0G 1 ANSVARLIG
LIVSKVALITET FORBRUK 0G
PRODUKSION

v/~ I CO

Som en del av kundenes krav har vi satt i gang merking av produktene vare, spesielt nettstasjonen og

transformatorene.
For denne beregningen bruker vi fglgende standarder:
NS-EN 1SO 14001

NS- EN 1SO 9001
NS- EN 14025

Mal for perioden

Verktgy for EPD (Environmental Product Declaration - Miljgdeklarasjon) beregning av nettstasjoner er
ferdig verifisert.

For trafo blir det send inn til verifisering fgr ferien.

« Malet er at EPD (Environmental Product Declaration - Miljgdeklarasjon) generator blir tatt i bruk like
etter ferien.

Relevante hendelser i perioden
Vi har en handlingsplan for & generere miljgmerking, dette gjenspeiles i

FOR-22 Handlingsplan for giennomfgring av Miljgdeklarasjonen type IIl (EPD).
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Menneskerettigheter N

e
Apenhetsloven £ . <.

Om virksomheten, markeder

Mgre Trafo er Skandinavias stgrste produsent av fordelingstransformatorer og ferdigmonterte
nettstasjoner. Bedriftens kjerneomrade er transformatorer og nettstasjoner til det skandinaviske
markedet. Selskapet er markedsleder i Norge pa fordelingstransformatorer og tilbyr pakkelgsninger basert

pa kundens behov. Mgre Trafo AS er en produsent som har som mal § levere markedet "mer av det som
teller" for a sikre stabil streamforsyning.

Vare retningslinjer og rutiner

Denne prosedyren har som formal & beskrive hvordan Mgre Trafo ivaretar respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i bedriften og hos bedriftens leverandgrer, i trad med
de retningslinjer som er nedfelt i «Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold» (dpenhetsloven).

a) Forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer.
Dokument-ID 1039 Organisasjonen og organisasjonens kontekst.

Dokument-ID 1977 Organisasjonsplan.
Runar J. Tandstad er ansvarlig for ytre miljg og beerekraft.

a) Kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som Mgre Trafo enten har fordrsaket eller bidratt til,
eller som er direkte knyttet til Mgre Trafos forretningsvirksomhet og produkter.

Interne:

Dokument-ID 1734 Tiltak for & ta hensyn til risikoer og muligheter.

Risikoen, avledet fra samfunnsansvar, bestemmes gjennom denne prosedyren i «Matrise Risikoer-
muligheter»

Risikoen, avledet fra Aktsomhetsvurdering av leverandgr, bestemmes gjennom prosedyren
«Aktsomhetsvurdering av leverandgrer».

Dokument-ID 1675 Styring av innkjgp

Det er utarbeidet et skjema for utf@re aktsomhetsvurdering
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Menneskerettigheter

a) Iverksette egnede tiltak for 3 stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser basert pa
virksomhetens prioriteringer og vurderinger etter bokstav b

Dokument ID 1999 Matrise Risikoer - muligheter.
Dokument-ID 2519 Aktsomhetsvurdering av leverandgrer.

For Mgre Trafo er det viktig & overfgre prinsippene om samfunnsansvar til var verdikjede:

Mgare Trafo arbeider for & pavirke
leverandgrkjeden mht.
menneskerettigheter og anstendige
lenns- og arbeidsvilkar samt
apenhet om risiko for brudd.

Dokument-ID 1039 Organisasjonen og organisasjanans
kontekst.

Vurderingskriterier:

o Verdien/stgrrelsen av vare innkjop

« Stdrrelse (antall ansatte)

« Hvor kritisk/viktig er leverandgren far var virksomhet

o Muligheter til 3 pavirke leverandgren

. Valgmuligheter (kunden krever et spesielt produkt eller leverandgr, monopol)
o Art (bransje)

« Produksjonsland: Global Rights index og Global slavery Index (Vulnerability)
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Menneskerettigheter

a) fplge med pa gjennomfering og resultater av tiltak etter bokstav ¢
CURB Handlingsplan basert pa vurdering av risiko.

b) kommunisere med bergrte interessenter og rettighetshavere om hvordan negative konsekvenser er

handtert etter bokstav c og d.

Dokument-ID 1946 Kommunikasjonsplan.

Beerekraftrapport i Mgre Trafo sin nettside.

¢) serge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning der dette er pakrevd.
Dokument-ID 2515 Praksis for & rette opp brudd pad menneskerettigheter.

Var vesentlig risiko for negative konsekvenser

Konsekvens av brudd Sannsynlighet for
pa brudd pa Vesentlig risiko
menneskerettigheter menneskerettighetene for negative :
Mgre Trafo g & £ Risiko Omrade
og anstendige og konsekvenser
arbeidsforhold anstendige
arbeidsforhold
Digital sikkerhet
1 5 10 = /
personvern
Leverandgr Produksjons-land Art (bransje)
. Isolasjonsteknikk
1 Tyrkia
5 Produksjonsland Tyrkia, Engroshandel med maskiner og utstyr til kraftproduksjon og
administrasjon Norge installasjon
3 i Mat, landbruk, ernaering
Belgia
Elektrisk installasj beid
Produksjonsland Frankrike/ ektrisk instaflasjonsar ,EI ) )
4 Engroshandel med maskiner og utstyr til kraftproduksjon og
Ungarn. Adm. Norge ) )
installasjon
Produksjonsland Tysk!and, N
TRESESISNS SOCUES o] Engroshandel med kjemiske produkter
5 adm. Norge
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Menneskerettigheter

Leverandgr

Konsekvens av

brudd pa
menneskerettigheter
og anstendige
arbeidsforhold

Sannsynlighet for
brudd pa
menneskerettighe
tene / anstendige
arbeidsforhold

Vesentlig risiko for
negative
konsekvenser

Risiko Omrade

25

Undertrykkelse av
streiker
Arrestasjoner av
fagorganiserte
Systematisk
fagforeningsbrudd
Modern slavery Index
vulnerability of 51%

25

Undertrykkelse av
streiker
Arrestasjoner av
fagorganiserte
Systematisk
fagforeningsbrudd
Modern slavery Index
vulnerability of 51%

20

Oppsigelser for & delta i
streikeaksjoner

Tiltale av
fagforeningsledere for
deltakelse i streik

15

Kvalitet

10

Miljs
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Menneskerettigheter

Vare tiltak

« Mare Trafo

IT-Sikkerhet:

« Vi giennomfgrte IT-sikkerhetskurs for alle pc-brukere i selskapet i forbindelse med sikkerhetsmaneden
i oktober 2023. Her hadde vi en gjennomfgringsgrad pa 83%
» Overgang til ny og stgrre brannmur pagar, go-live i juni 2024
« Vi @nsker 3 implementere en SOC-tjeneste (Security Operational Centre) ila 2024. Vi er i dialog med
flere leverandgrer og venter pa a motta tilbud.

« Penetreringstest er gjennomfgrt i mars 2024 og aksjonspunkt er utarbeidet og jobbes med

« Ny post for IT-sikkerhet er pa plass i budsjettet fra 2024 og vil dekke en SOC-tjeneste

Personvern:

« Nytt HR-system implementert og dokumentasjon tilhgrende ansatte flyttes inn i dette.

« Leverandgrer

Vi har planlagt revisjoner for vére leverandgrer som har vesentlighet for oss. Vi jobber systematisk med
revisjoner. Derfor har vi en revisjonsprosedyre Dokument-ID 1803. Revisjonsprosessen fplger standard for
gjennomfgring av revisjoner: NS-EN 1SO 19011.

NAVNZ=

REV-3B Revizjon

REV-16 ! Revisjon

REV-45 ! Revisjon

REV-44 ! Revisjon

Baerekraftsrapport 2023 Mgre Trafo

RAPPORTERT AV

Rapportert av Ole Jakob Tronstad
@ S maneder siden

Rapportert av Ole Jakob Tronstad
@ 5 maneder siden

Rapportert av: Ole Jakob Tronstad
@ S maneder siden

Rapportert av: Ole Jakob Tronstad
@ S maneder siden

Rapportert av: Ole Jakob Tronstad
@ S maneder siden

REVISJONSANSVARLIG

£

ole.tronstad@moretrafo.no

ole.ronstad@moretrafo.no

ole.tronstad@morctrafo.no

ole.tronstad@moretrafo.no
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Menneskerettigheter

| Mgre Trafo fglger vi standarden ISO 26000. Omradene vi fokuserer pa i anmeldelsen er:

B
fE
. R
. Forbruker- E
spgrmal
.ur i Hederlige B K
iljpet virksomheter
«LOV-2017-08-16- S R
H & : 69 Lov om SO 26000 :ramfunnsansv
r! sforhold Klimamal Samfunns- A
oLOV-2021-06-18-  (klimaloven) ansvar
99 Apenhetsloven ¢ OV-1981-03-13-6 F
«|SO 45001 Forurensningslove
Menneskerett%heter Ledelsessystemer N [T
*LOV-2021-06-18-99 for arbeidsmiljg ~ *I1SO 14001 |
Apenhetsloven *1SO 26000 Ledelsessystemer
*ISO 26000 Samfunnsansvar  for milje
Samfunnsansvar *|SO 26000
Samfunnsansvar

kortsiktig
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E

Konklusjon

Mgre Trafo har fglgende malsettinger for 2024:

ISO 45001

Sertifiser oss i.h.t. ISO 45001
Arbeidsmiljg ledelsessystem

Vi har planlagt internrevisjon av styringssystemet
og forhandssertifiseringsrevisjon.

Bidra til FN Global Compact

Som en del av FNs Global Compact skal vi integrere
de 10 prinsippene i var forretningsstrategi og bidra
til baerekraftig utvikling.

Baerekraftsrapport 2023 Mgre Trafo

Barekraft i leveransekjeden
Som en del av vare leverandgrrevisjoner har vi til

hensikt & formidle et eksempel pa
baerekraftsstrategi til denne interessegruppen.
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Kontakt

Mgre Trafo AS Mgre Trafo AS

Asgeir Tandstad Araceli Gutierrez Olivares
Kvalitetssjef Kvalitetsingenigr

+47 924 34 747 +47 969 10 208
asgeir.tandstad@moretrafo.no araceli.olivares@moretrafo.no
www.moretrafo.no www.moretrafo.no
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